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Dem Menschen verbunden, 

dem Pferd verpflichtet- mit Respekt und Kompetenz 

Einleitung 

SWISS Horse Professionals ist der führende Verband für Fachpersonen im Pferdebereich in der 

Schweiz. Wir setzen uns für die Qualität, Professionalität und Weiterentwicklung der Branche ein. 

Unser Leitbild dient als Orientierung für unser Handeln und unsere Verantwortung gegenüber 

Mitgliedern, Partnern und der Gesellschaft. Die Einhaltung der gängigen Vorgaben des Tierschutzes 

sowie die Einhaltung der Ethik sind elementarer Bestandteil der täglichen Arbeit der Mitglieder des 

Verbands. (vgl. Art. 8 d. Statuten d. Verbands) 

Vision 

Wir gestalten eine zukunftsorientierte, nachhaltige und professionelle Pferdebranche in der 

Schweiz, die höchste Standards in Ausbildung, Ethik und Service bietet. 

Mission 
SWISS Horse Professionals vereinigt Personen, die ein berufliches oder privates Interesse am Pferd 

und am Reitsport haben. Der Verband wahrt deren Interessen in wirtschaftlicher und 

branchenspezifischer Hinsicht unter Berücksichtigung der Grundsätze der Ökologie. Die hohe 

Qualität im Erbringen der Dienstleistungen und die unbedingte Einhaltung der Vorgaben des 

Tierschutzes sind die Grundwerte unserer Mitglieder. 

Unsere Leitbildsätze 

1. Wir verpflichten uns zu einem respektvollen, fachgerechten Umgang mit Pferden und setzen 

höchste Standards im Tierschutz und dem Pferdewohl. 

2. Wir stehen für zeitgemässe Arbeitsbedingungen ein, fördern eine hohe Berufsethik und 

Zuverlässigkeit in der Branche ein. 

3. Wir tragen Verantwortung und pflegen einen respektvollen Dialog mit unserer Kundschaft, 

Angestellten sowie Lernenden und Mitmenschen. 

4. Wir fördern die persönliche Entwicklung unserer Mitglieder als Grundlage für beruflichen 

Erfolg und engagieren uns für Aus- und Weiterbildungen durch Kurse, Trainings und/ oder 

anerkannte Qualifikationen. 

5. Wir vertreten die Interessen unserer Mitglieder aktiv gegenüber Behörden, Organisationen 

und der Öffentlichkeit. 

6. Wir arbeiten aktiv mit anderen Verbänden zusammen und vertreten dabei die Anliegen der 

Mitglieder. 

7. Wir unterstützen eine gleichwertige Anerkennung ausländischer Leistungsstufen und 

Qualifikationen. 


