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Protokoll der Generalversammlung SHP 2024 

 
Datum/ Zeit: Freitag, 12. Januar 2024, 09.30 Uhr 

 
Ort: Pressezentrum St. Jakobshalle Basel 
 
Vorsitz: Sascha Stauffer, Präsident SHP 
 
Anwesend: 62 Verbandsmitglieder (inkl. 5 Vorstand und  
 2 Mitarbeiterinnen der Geschäftsstelle) 
 

Traktanden 

1. Begrüssung 
 
Der Präsident Sascha Stauffer begrüsst die anwesenden Mitglieder, im speziellen  
Herr Derek Frank (OdA Pferdeberufe), Herr Patrick Rüegg (Lehrgangsleiter HBB) und  
Herr Ernst Voegeli (Ehrenmitglied).  
 
Weiter heisst er insbesondere den Präsidenten des Longines CHI Basel, Andy Kistler, der die 
Versammlung zu Beginn mit seiner Anwesenheit beehrt und Grussworte an die Teilnehmenden 
richtet, herzlich willkommen. 
 
Nicht zuletzt bedankt er sich bei den Organisatoren des Longines CHI Classics Basel, 
insbesondere bei Andy Kistler dafür, dass dem SHP die Möglichkeit geboten wird, die 
Versammlung im Rahmen dieses Events durchzuführen und übergibt ihm das Wort.  
 
Andy Kistler begrüsst die anwesenden SHP Mitglieder. Er freut sich darüber, dass der SHP 
seine Generalversammlung als Side Event in Basel durchführt, wünscht eine gute 
Versammlung und einen spannenden Tag.  
 
Die Mitglieder verdanken die Möglichkeit, in Basel zu Gast zu sein, mit einem grossen Applaus.  
 
Die Vizepräsidentin, Patricia Volpez Stern, bedankt sich bei Andy Kistler für seine 
Gastfreundschaft und übergibt ihm in Form von Teigwaren eine Portion Glück und wünscht 
viele Glücksmomente für die Eventtage.  
 
 

1.1. Feststellen der Präsenz und Wahl der Stimmenzähler:innen 
 
Zur heutigen GV wurde mind. 30 Tage im Voraus per E-Mail oder Post fristgerecht eingeladen. 
Als Stimmenzähler werden Urs Schelker und Urs Schneider gewählt. Alle Mitglieder sind mit 
der Wahl einverstanden. Die Präsenzliste umfasst 62 stimmberechtigte Mitglieder (Einzel- und 
Kollektivmitglieder), das einfache Mehr beträgt 43 Stimmen.  
 
Die Traktandenliste wird wie verschickt ohne Gegenstimme von der Versammlung bestätigt.  
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2. Abnahme des Protokolls der GV 2023 
 
Das Wort zum Protokoll der GV 2023 wird nicht verlangt. Dieses wird mit einem Dank an die 
Verfasserin genehmigt. 
 

3. Jahresbericht der Vizepräsidentin 
 
Patricia Volpez Stern, Vizepräsidentin, berichtet in lebhafter und bildlich dargestellter Weise 
über das vergangene Jahr. Nachfolgend die wichtigsten Punkte zusammengefasst: 
 
Letztjährige GV in Basel 
Die Vizepräsidentin hat gute Erinnerungen an die letztjährige GV in Basel.  
In einer äusserst positiven Stimmung haben viele gute Gespräche stattgefunden: die 
Pferdebranche mit dem Blick in die gleiche Richtung. 
 
Der Vorstand / Vorstandssitzungen 
Mit vier Sitzungen im Gesamtvorstand wurde das Verbandsleben geplant. Zahlreiche 
ehrenamtliche Zeitfenster waren zusätzlich notwendig, um die Tätigkeiten zu planen und zu 
organisieren. 
 
Die Vizepräsidentin bedankt sich bei den Vorstandsmitgliedern für ihre Mitarbeit. Ein weiters 
grosses Dankeschön geht an die Damen der Geschäftsstelle im NPZ Bern, insbesondere an 
Salome Wägeli für die vielen persönlich geleisteten Arbeiten und die zahlreichen nicht 
verrechneten Überstunden zu Gunsten des SHP. 
 
Diverse Anlässe 
Verschiedene Anlässe haben das Verbandsjahr aufgelockert, erfreut, bereichert und 
mitgeprägt.  
 
Keinen grossen Anklang bei den Mitgliedern fand leider der organsierte SHP-Treff anlässlich 
des CHIO St. Gallen anfangs Juni. Eine kleine Herrenrunde erfreute sich dem Apéro. Für die 
Organisation eines nächsten Events erhofft sich der Vorstand eine Vervielfachung der Gäste. 
Um die Kameradschaft unter gleichgesinnten zu pflegen und zu Netzwerken sind solche 
Anlässe besonders wichtig. 
 
Feierlichkeiten Grundbildung 
Die Feierlichkeiten anfangs Juli unserer Lernenden der Pferdebranche mit dem Erwerb der  
eidg. Fähigkeitszeugnisse oder des Attests stellen immer ein Highlight im Verbandsjahr dar.  
 
Nebst den ca. 20% Lehrabbrüche gibt es immer noch 80% welche die Lehre abschliessen, die 
erfreulich Erfolgreichen, wie sie von der Vizepräsidentin betitelt werden. Sie gratuliert an dieser 
Stelle allen Lernenden, ihren Eltern und spricht den Berufsbildner:innen ihren Dank und 
Respekt aus.  
 
Höhere Berufsbildung / Das Sieb der Bildung 
Patricia Volpez Stern ruft dazu auf, den Mut zur Anmeldung für die höhere Berufsbildung zu 
haben und den Mut dazu, berufliche Prioritäten zu setzen. Sie gratuliert den drei 
Abgängerinnen «Spezialistinnen der Pferdebranche mit eidg. Fachausweis». Die erfolgreichen 
Absolventinnen wurden gebührend im Zürich Zoo gefeiert.  
 
Die Vizepräsidentin bedankt sich bei Patrick Rüegg für den unermüdlich geleisteten Einsatz als 
Lehrgangsleiter der HBB Pferdeberufe. 
 
Profi(t)day - Bildung beginnt mit Neugierde 
Für den Profi(t) Day im Juni in Wülflingen sind sagenhafte 38 Anmeldungen eingegangen. Mit 
der Teilnahme bewies unsere Branche, dass sie sich zum Thema Mitarbeiterführung – 
modernes Leadership und der erfolgreiche Umgang mit der Generation Z, interessieren. 
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Das finanzielle Risiko mit dem Engagement von Dr. Prof. Max Koch hat sich vielfach 
ausbezahlt und wurde begeistert gelobt.  
 
Erstaunlicherweise sind für die Auflage in Zollkofen nur gerade 11 Anmeldungen eingegangen 
und der Event musste bedauerlicherweise storniert werden. Der Vorstand hofft auf mehr 
Nachfrage für geplante Events in der Region Bern im neuen Jahr. 
 
Lehrstart im August 
Im Sommer sind gesamtschweizerisch über 100 neu motivierte Lernende gestartet, leider 
haben bis zu den Weihnachtsferien bereits 17 Jugendliche die Ausbildung wieder abgebrochen. 
 
Diese Tatsache ist ärgerlich und bei der Auswahl der Lernenden muss gut selektioniert werden, 
welche Jugendliche den körperlichen und mentalen Anforderungen tatsächlich gewachsen sind. 
Patricia Volpez Stern ist überzeugt, dass mit einer zunehmenden, schrittweisen körperlichen 
Belastung mehr Lehrverhältnisse gehalten werden könnten.  
 
Berufsbildnertage im Oktober am Strickhof und Inforama 
Patricia Volpez Stern und Christian Willener durften sehr wertschätzende und dankbare 
Feedbacks über die durchgeführte Weiterbildung zum Thema «Herausforderung QV - 
Vorbereitungen für Lehrbetriebe» entgegennehmen. 
 
Weiterbildungen – Investitionen und Chancen für die Zukunft 
Die Vizepräsidentin ruft die SHP Mitglieder dazu auf, Weiterbildungen zu absolvieren, um nicht 
den Anschluss zu verlieren. Ein lebenslanges Lernen ist in der Pferdebranche unumgänglich. 
Weiterbildungen inspirieren, beflügeln, motivieren und fördern die Mobilität auch im Alter. Auch 
ist es wichtig, diesbezüglich die Vorbildfunktion gegenüber den Lernenden und Mitarbeitenden 
einzunehmen.  
 
Nebst den SHP durchgeführten Bildungsmöglichkeiten im vergangenen Jahr stehen eine 
reichhaltige Palette an Weiterbildungs-Angeboten zur Verfügung. Im SHP Newsletter wird 
laufend über die Angebote informiert.  
 
SHP-Finanzen 
Seit Jahren darf der SHP 2023 erstmals wieder schwarze Zahlen schreiben.  
Dank steigenden Mitgliederzahlen und den damit verbundenen Einnahmen, dem sensiblen 
Umgang mit den finanziellen Ressourcen und zahlreichen ehrenamtlichen Stunden der 
Vorstandsmitglieder können Vorhaben mit Mehrwerten für unsere Mitglieder umgesetzt werden. 
Eine schwarze Null am Ende eines sehr anstrengenden Verbandsjahres, ist in jedem Fall ein 
vom Vorstand gestecktes und erreichtes Verbandsziel. 
 
Neumitglieder 
Unabhängig eines gelernten Berufs steht nach einem erfolgreichen Abschluss der Berufsstolz. 
Sich seinem Berufsverband anzuschliessen, unterstreicht dies. Die Vizepräsidentin ruft die 
Versammlung dazu auf, diese Nachricht nach draussen zu tragen und die Leidenschaft an 
Lernende und Mitarbeiter weiterzugeben. Weiter weist sie darauf hin, sich der Vorbildfunktion 
gegenüber Reitern und Pferden bewusst zu sein, diese auf die pferdebegeisterte Jugend, auf 
die Pferdebesitzer der Gegenwart und Zukunft sowie auf die gesamte Pferdebranche zu 
übertragen. 
 
Herausforderung Fachkräftemangel 
Fachkräftemangel ist das herausforderndste und aktuelle Thema auch in unserer Branche.  
Es fehlt an Fachkräften und es fehlt an geeignetem deutschsprechendem Personal. 
Obwohl Lohnangebote in der Branche etwas attraktiver sind, Arbeitszeiten etwas nach unten 
korrigiert und freie Tage grosszügiger auf die Wochenenden fallen, verlieren wir dennoch zu 
viel gutes und gelerntes Personal. Die Vizepräsidentin ruft die anwesende junge Generation 
dazu auf, beim anschliessenden Apéro ihre Bedürfnisse diesbezüglich zu platzieren. 
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Generation Z: die künftigen Ausbildner der Generation Alphas 
Diese Generation ist anders. Die Vizepräsidentin aber wehrt sich, alle in einen Topf zu werfen 
und weist auf das Thema Elternhaus hin, wo Werte, Erziehung, Respekt und Durchhaltewille 
hätten vorgelebt und weitergegeben werden sollen. 
 
In allen Branchen muss als Berufsbildner und Arbeitgeber diesbezüglich nachgebessert 
werden. Bei der Generation Z handelt es sich um eine herausfordernde Generation, die zuerst 
einfordert. Kommen die Betriebe diesen Pflichten nicht nach, gibt es schlagartig Lehrabbrüche. 
Viele Betriebe leisten gute Arbeit, indem sie es verstehen, die körperliche Belastungsgrenze 
schrittweise zu erhöhen. Nur hervorragende Betriebe schaffen es, selbst ausgebildete 
Fachkräfte auch nach der Lehrzeit zu behalten. 
 
Gedanken zur Branche 
«Es kommt nicht darauf an, die Zukunft vorherzusagen, sondern auf sie vorbereitet zu sein». 
Mit diesem Zitat eröffnet die Vizepräsidentin den letzten Punkt ihres Jahresberichts.  
Sie ruft dazu auf, gemeinsam zuversichtlich und neugierig nach vorne zu gehen, den heutigen 
Tag der Auszeit in Basel zu geniessen, die positive Energie mitzunehmen um morgen wieder 
gestärkt in den Alltag zu starten. 
 
Patricia Volpez Stern bedankt sich bei den Anwesenden für das Zuhören und wünscht allen 
einen fröhlichen Tag mit vielen guten Gesprächen.  
 

4. Informationen über den Mitgliederbestand 
 
Der Präsident informiert, dass sich der Mitgliederbestand seit der letzten Generalversammlung 
wie folgt verändert hat: 
 
15 Mitgliedschaften von Lehrabgänger im Jahr 2023 (Gratismitgliedschaft bis Ende 2024) 
5 Gratismitglieder die in das Zahljahr übertreten 
13 neue Eintritte Einzelmitglieder 
16 neue Kollektivmitglieder oder Wechsel vom Einzel- zum Kollektivmitglied 
3 Austritte 
 
Per 1.1.2024 gehören dem Verband insgesamt 365 Mitglieder an. 
 

5. Abstimmung zur Abnahme der Jahresrechnung 2023 
 
Die Jahresrechnung wird vom bisherigen Verantwortlichen für die Finanzen, Stefan Richter, 
präsentiert:  
 
Er erläutert die Bilanz und die Jahresrechnung: 
 
Der Verband darf mit einer schwarzen Zahl abschliessen. Ein paar offene Posten werden mit 
ins neue Jahr genommen. Das liegt insbesondere daran, dass zum Jahreswechsel die Tickets 
für den CHI Basel in Rechnung gestellt wurden. Für den Betrag von CHF 2'600.00 bezeichnen 
wir offene Mitgliederbeiträge. Mitglieder, die seit zwei Jahren nicht bezahlt haben, werden aus 
dem Verband ausgeschlossen. 
 
Weitere Kennzahlen im Überblick:  
 

- Der SHP hat CHF 968.00 mehr Einnahmen aus Mitgliederbeiträgen generiert als 
budgetiert. 

- Aus Kursen ist ein Gewinn von CHF 2'934.00 entstanden (mehr Erträge durch eigene 
Referenten).  

- Beiträge OdA: Erlass des Beitrages durch die OdA, höhere Mitgliederzahl: CHF 148.00 
über Budget. 

- Finanzverantwortung im Vorstand: das Budget wurde um CHF 2'200.00 unterschritten. 
- Finanzverantwortung auf der Geschäftsstelle: das Budget wurde um CHF 2'400.00 

unterschritten (ohne Finanzverantwortung und Tätigkeiten durch den Vorstand). 
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Insgesamt war im Jahr 2023 ein Gewinn von CHF 4'850.00 budgetiert, erreicht wurde ein 
Gewinn von CHF 6'478.00. Mit einem Plus von CHF 1'628.00 über Budget wurde das Ziel 
erreicht. 
 
Sonstige Zahlen 
 
Offene Posten Debitoren: Fr. 3’420.00  
Mitgliederbeiträge (mehrfach gemahnt, nicht betrieben, Fr. 2’460.00) 
Offene Rechnungen für die GV 2024 (Tickets + Mittagessen, Fr. 960.00) 

Offene Posten Kreditoren = schuldenfrei Fr. 0.00 
Passive Rechnungsabgrenzung: Fr. 10'675.00  

49 (+75%) zusätzlich verkaufte Mittagessen: Fr. 3'675.00 (49 x Fr. 75.00) 
100 (+20%) verkaufte Eintrittskarten: Fr. 7’000.00 (100 x Fr. 70.00) 

Aktive Rechnungsabgrenzung: Fr. 7'000.00 
100 (+20%) verkaufte Eintrittskarten: Fr. 7’000.00 (100 x Fr. 70.00) 
 
Das Bankguthaben am 31.12.2023 beläuft sich auf CHF 72'525.10 (Vorjahr CHF 65'561.40). 
Kosten Bewirtung GV 2024: Mitglieder und geladene Gäste offeriert (61x) CHF 4'575.00. 
 
Stefan Richter informiert über den Wechsel der Verbandskonten von der UBS zur 
Raiffeisenbank. Die Raiffeisen bietet den besseren Service und vorteilhaftere Bedingungen an.  
 
Die Jahresrechnung 2023 wurde von der Revisionsstelle genehmigt. Sie wurde termingerecht, 
mind.14. Tage vor der Versammlung, am 28.12. bereitgestellt. Die Tage vom 28.12. bis am 
31.12.2023 konnten nicht berücksichtigt werden. Ausser dem Verkauf von ein paar Tickets 
wurden in dieser Zeit keine Geschäfte getätigt.  
 
Der Bericht der Revisionsstelle liegt vor. Die Jahresrechnung mit einem Einnahmenüberschuss 
von CHF 6'478.00 wurde von der Revisionsstelle genehmigt: 
 
Der Präsident, Sascha Stauffer bedankt sich bei Stefan Richter für die sauber geführte 
Buchhaltung und für die Jahresrechnung 2023. Diese wird von der Versammlung einstimmig 
angenommen. 
 

6. Budget 2024 / Mitgliederbeitrag 2024 
 
Stefan Richter präsentiert das Budget 2024: 

- Höhere Mitgliederbeiträge da mehr neue Mitglieder. 
- Ertrag aus Kursen (Swiss Horse Profi(t) Days. 
- Abschreibungen Mitgliederbeiträge (Verzicht auf Pauschalzahlung, Umlage 
 auf Vorstand). 
- Aufwand GV: höherer Aufwand durch zunehmendes Interesse. 

Die budgetierten Beträge für den Vorstand, für die Mitgliederbeiträge und auch für die 
Geschäftsstelle bleiben unverändert.  
 
Einnahmen neu CHF 3’000.00 mit der Annahme, dass der SHP auch im Verbandsjahr 24/25 
keinen Beitrag an die Oda bezahlen muss.  
 
Nächstes Jahr feiert der Verband Jubiläum. Für das Jubiläumsjahr ist ein höherer finanzieller 
Aufwand für die GV geplant.  
 
Vor zwei Jahren in Roggwil wurde noch ein Negativbudget vorgestellt, jetzt präsentieren wir 
erfreulicherweise ein ausgeglichenes Budget. 
 
Die Abstimmung zum Budget wird durch Sascha Stauffer ausgeführt. Das Budget wir 
einstimmig angenommen. 
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7. Information aus Vorstand / Geschäftsstelle 
 
Erneuerung / Vorstand / Wahlen 
In diesem Jahr ist kein Wahljahr, es stehen keine Wahlen an. Die Kompetenzen aber sind z.T. 
neu verteilt worden. So übernimmt Tamara Buri von der Geschäftsstelle NPZ Bern die 
Buchhaltung. Sie ist an der Versammlung anwesend. Für den Präsidenten und die 
Vizepräsidentin hat sich nichts verändert, das Thema Weiterbildung wird weiterhin von 
Christian Willener betreut. 
Der bisherige Finanzverantwortliche, Stefan Richter, übernimmt den neu geschaffenen Bereich 
IT Lösungen / digitale Dienste. 
 
Vertretung aus der Westschweiz 
Der SHP ist sehr ostschweizlastig. Ein grosses Problem ist eine Vertretung für den Vorstand 
aus der Westschweiz zu finden. Nach dem Austritt von Mireille Becar (2023) und Mirjam 
Degiorgi (2024) ist das Amt vakant. Eine motivierte Person zu finden, ist eine grosse 
Herausforderung. Der Präsident ruft alle zum Mitwirken auf. Wenn jemand im Vorstand 
mitmachen möchte oder einen Vorschlag zur Besetzung der Vakanz hat, soll er sich bitte bei 
einem Vorstandsmitglied melden. Der SHP ist ein Verband für die ganze Schweiz, nicht nur für 
den deutschsprachigen Teil. Eine Vertretung für die Westschweiz ist sehr wichtig.  
 
Mitteilung: Christian Steinmann gibt seinen Rücktritt aus der GPK der Oda per Juni 2024 
bekannt. Als Nachfolge schlägt der SHP Vorstand Corinne Rapold vor.  
 
 

8. 1. Administratives 
 
Stammdatenpflege, Mitgliedfinder, Pensionspreisrechner 
Stefan Richter, verantwortlich für den Bereich IT Lösungen/digitale Dienste, informiert über die 
IT-Systeme und deren Zusammenhänge: 
 
Sämtliche Daten werden im System Fairgate verwaltet. Der Verband bezahlt für die Anzahl 
Kontakten. Zur Zeit sind wir bei über 300 Mitglieder.  
 
Mitgliederfinder, Pensionsrechner und Stellenbörse sind implementiert. Die Stellenbörse ist 
eine interessante Nebeneinnahme für den Verband.  
 
Stammdatenpflege: kann im Fairgate direkt vorgenommen werden. Der Link wird, mit einer 
Mailadresse hinterlegt, wird in den nächsten Newsletter verpackt. Diese Mailadresse ist auch 
der Benutzername. Eine erstmalige Mailadresse kann selbst aktiviert werden. Es ist möglich, 
das Passwort zurückzusetzen. Nach erfolgter Anmeldung ist das Unternehmen ersichtlich. 
Auch gibt es Kontaktverbindungen in die Stammdaten.  
Kollektivmitglieder haben die Möglichkeit, unter der Flagge des SHP zu starten. Der SHP erhält 
regelmässig den Bericht vom Verband Swiss Equestrian mit den Namen der Startenden. 
Obwohl dem SHP angekreidet wird, das unter dem Verband gestartet werden kann, ist diese 
Tatsache vorallem für unsere jungen Berufsleute, die noch nicht stark in einer Gegend 
verwurzelt sind, wichtig. Wenn sie neu in eine Region kommen und noch keinem Reitverein 
angehören, haben sie trotzdem die Möglichkeit, an Pferdesportveranstaltungen teilzunehmen.  
 

8.1. Mitgliederfinder 
 
Stefan Richter informiert, dass die Kompetenzen des Betriebs im Mitgliederfinder eingegeben 
werden können. Diese Daten unterstützen dabei, den jeweiligen Betrieb mit den gewünschten 
Kompetenzen finden. Der Mitgliederfinder ist ein Vorteil für den Endkunden, der einen Betrieb 
mit bestimmten Kriterien sucht, z.B. einen Ausbildungsbetrieb, Betrieb für Reitferien, 
Aufzuchtplatz Fohlen etc.. Der Mitgliederfinder ist noch nicht aktuell. Die Aktualisierung dieser 
Daten wird in diesem Jahr durch die Geschäftsstelle erfolgen.  
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8.2. Pensionspreisrechner 
 
Stefan Richter präsentiert den Link zum Pensionspreisrechner. Dieser dient als 
Argumentationsgrundlage und Berechnungshilfe. Für den Betrieb ist es sehr hilfreich, auf 
diesen verweisen zu können. Der Pensionspreisrechner unterscheidet die Regionen, 
berücksichtigt gute Infrastruktur, hochstehende Dienstleistungen und ermöglicht faire Löhne.  
 

9. Rückblick 2023 / Ausblick 2024 
 

Infos aus Swiss Equestrian 
Michel Sorg, Geschäftsführer seit 1. Mai 2023 und Magdalena Schnyder, 
Ausbildungsverantwortliche J+S Pferdesport, informieren über die aktuellen Tätigkeiten des 
Verbandes:  
 
Michel Sorg bedankt sich bei allen für das grosse Engagement zu Gunsten der Pferdebranche. 
Der Verband Swiss Equestrian kann nicht alleine das Kompetenzzentrum für das Pferd 
darstellen. Es braucht alle Akteure der Pferdebranche, ganz gleich in welcher Sparte sie aktiv 
sind oder was sie genau mit dem Pferd machen. Er weist auf die Wichtigkeit hin, junge Leute 
dafür zu motivieren, mit den Pferden zu arbeiten. Das Pferd ist der Partner von uns allen und 
alle haben die gleiche Leidenschaft. Nicht alleine das Reiten ist wichtig, sondern auch der 
Umgang mit dem Pferd, die Ethik sowie die gesundheitlichen Aspekte. Er freut sich über die 
Teilnahme vieler SHP Mitglieder an der Versammlung und über einen guten Austausch mit 
verschiedenen Akteuren der Pferdebranche.  
Der CEO von Swiss Equestrian stellt das Förderprogramm «Swiss Equestrian Talents: vom 
Breitensport zum Spitzensport» vor, welches von der Familie Straumann unterstützt wird: Die 
120 Nachwuchsreiter, die Swiss Equestrian Talents der Sparte Springen, Dressur und CC, 
werden morgen am Longines CHI Classics in Basel vorgestellt.  
 
Am Schluss seiner Ansprache übergibt Michel Sorg das Wort an Magdalena Schnyder, der 
Verantwortlichen für Jugend und Sport im Verband Swiss Equestrian. 
 
Der Präsident, Sascha Stauffer bedankt sich bei Michel Sorg für die Grussbotschaft. 
 
Magdalena Schnyder informiert über das Ziel und über die Vorgaben des BASPO, wo die 
Pferdeszene durch sie vertreten wird, den Pferdesport zu integrieren. Sie bedankt sich beim 
SHP für das Engagement. Die Ausbildung legt die Basis für alles, wird «unsere» Zukunft 
ausbilden.  
 
J+S Ausbildung Reiten 
 
«Der Kontakt mit dem Pferd ist das grösste Geschenk für unsere Jugend» so Magdalena 
Schnyder. Daher ruft sie dazu auf, den Hof unbedingt anzumelden, damit über J&S 
abgerechnet werden kann. Früher konnte die Anmeldung nur von Vereinen vorgenommen 
werden, jetzt sind auch die Betriebe berechtigt. Sie steht unterstützend zur Seite. Wenn 
erwünscht, hilft sie bei der Anmeldung und bei der Betriebsabrechnung. Die Ausbildung für den 
Kindersport steht auch Interessenten ohne Lizenz offen, neu gibt es noch zwei Ausbildungen: 
 
Die Grundausbildung dauert in der Regel 12 Kurstage plus Hausaufgaben und Trainings.  
Für Pferdefachleute (EFZ-Ausbildung) gibt es einen 4 Tageskurs: Datum 23. – 26. September 
2024, die Anmeldung ist offen. Für Quereinsteiger mit äquivalenter Vorbildung in einem 
pferdenahen Bereich gibt es je nach Vorbildung diverse Möglichkeiten.  
 
Für jede Sportart wird ein Handbuch erstellt, so auch für den Reitsport. Das bestehende 
Lehrmittel wird nach 30 Jahren abgelöst. Für die Erstellung ist eine Arbeitsgruppe gegründet 
worden. Wer bei der Erstellung des neuen Lehrmittels unterstützen und sich einbringen will, 
kann sich bei Magdalena Schnyder melden. 
 
Am Schluss motiviert Magdalena Schnyder die Anwesenden noch einmal dazu, die Betriebe 
anzumelden und das Angebot für die Abrechnung anzunehmen. 
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Es ist wichtig, viele Leute in die Ausbildung zu holen. Das Niveau der Leiterausbildung hat sich 
verändert. Was früher nur mit Lizenz möglich war, wird zukünftig in der Basis- und 
Grundausbildung mit einem Brevet und ohne Lizenz möglich sein.  
 
Mit den Worten «One Team Alltogether» beendet Magdalena Schnyder ihre Präsentation und 
ruft dazu auf, nicht gegeneinander, sondern miteinander zu arbeiten.  
 
Sascha Stauffer dankt Magdalena Schnyder für ihre Worte und für die spannenden 
Erläuterungen zu Jugend & Sport.  

9.1. Weiterbildungen 
 
Christian Willener informiert über die Weiterbildungen im Verband. 
 
Rückblick Weiterbildungen 2023:  
Am Swiss Horse Profit Day im Juni in Wülflingen zum Thema Generation Z unter der Leitung 
von Dr. Prof. Max Koch haben ca. 40 Personen teilgenommen.  
Die Generation Z wurde erklärt und gute Tools zum Umgang mit der Jugend genannt.  
 
Berufsbildnertage im Oktober: 50 Lehrmeister haben sich getroffen und wieder die 
Schulbank gedrückt. Spannende Fragen wurden gestellt und beantwortet. Es führte allen 
wieder einmal vor die Augen, wieviel es braucht, bis die Lernenden für das QV bereit sind.  
 
Ausblick Weiterbildungen 2024 
Erneute Organisation vom Swiss Horse Profit Day, auch im Bernbiet. Dieses Mal hofft der SHP 
Vorstand auf mehr Anmeldungen in dieser Region. 
 
Berufsbildnertage: Das Thema ist noch nicht bestimmt, wird im Vorstand besprochen. 
Ch. Willener ruft die Versammlung dazu auf, ihm Vorschläge zu Themen, die interessieren, 
zukommen zu lassen. 
 
Ausblick Weiterbildungen 2024:  
Das Inforama Zollikofen bietet unter der Leitung von Patrick Rüegg ein grosses 
Weiterbildungsangebot mit den verschiedensten Themen im Pferdesportbereich an.  
Neu: erfreuliche 5% Preisermässigung für SHP Mitglieder. 
Ch. Willener ruft die Mitglieder zur Teilnahme an diesen hochkarätigen Weiterbildungen auf.  
 
Von Patrick Rüegg kurz vorgestellt werden die beiden neuen Top-Weiterbildungen BKR 
(Biomechanisch korrektes Reiten) und MKS (Mental Kinematisches Springreiten) mit 
hochkarätigen Referenten. Das BKR zielt vor allem auf Unterrichtserteilung, Dressur- und 
Grundlage Reiten ab, das MKS mehr mit Fokus Springen. Beide Weiterbildungen bauen auf 
dem Wissen der alten Meister auf, sind aber den neuen Anforderungen, z.B. der heutigen 
Zucht, angepasst.  
 
Mit seiner letzten Folie erinnert Ch. Willener an die Rückerstattungen: 
 
Einzahlende in den Berufsbildungsfonds BBF Pferdeberufe erhalten eine Vergünstigung.  
Pro Kurs werden 20% der Kurskosten der zurückerstattet, bis zu einem maximalen Betrag von 
CHF 80.00 pro Kurs.  
 
 

9.2 Infos Oda Pferdeberufe  
 
Der Präsident der OdA Pferdeberufe, Derek Frank, überbringt den anwesenden Mitgliedern des 
SHP die besten Grüsse aus der OdA mit. 
 
Im Sommer 2024 startet das erste Lehrjahr nach der neuen Bildungskommission. Für alle drei 
Lehrjahre wird ein neues Lehrmittel erstellt, detailliert dem Bildungsplan angepasst.  
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Weitere Tätigkeiten sind in Planung, wie z.B. alle Dokumente in drei Sprachen zu finalisieren. 
Ab nächster Woche stehen diese unter www.pferdeberufe.ch im Download Bereich zur 
Verfügung. 
 
An den Orten Zollikofen, Zürich und Rennens finden im Januar Informationsveranstaltungen für 
die Berufsbildner statt. Zwei Referenten führen durch den Tag. Inhalte der 
Informationsveranstaltung nebst der Revision sind Themen wie Arbeitsstunden, Ferien, 
rechtliches, Schutzausrüstung und Sicherheitsbeauftragter. Derek Frank ruft dazu auf, die 
Regeln einzuhalten, «sonst kann es teuer werden».  
 
Neue Logos höhere Berufsprüfung:  
 
Für Inhaber der höheren Berufsprüfung stehen neue Logos zur Verfügung. Diese können alle 
herunterladen, welche die entsprechenden Titel haben (auch mit den alten Bezeichnungen. 
Experte war früher der eidg. Dipl. Reitlehrer der Pferdebranche).  
 

10. Ehrungen 
 
Patricia Volpez Stern, Vizepräsidentin SHP, freut sich besonders, die Ehrung von Barbara von 
Grebel, einer unglaublichen SHP-Persönlichkeit seit Jahrzenten, vorzunehmen. 
 
Mit vielen Bildern und Videos sowie lobenden Worten wird «la grande dame», oder wie sie 
auch genannt wird «the boss», als beeindruckende Ausnahmeerscheinung im Pferdesport 
geehrt. 
 
Die Anwesenden ehren Barbara von Grebel mit einem grossen Applaus und mit einem 
Standing Ovation. Die Ehrenplakette wird übergeben. 
 
Barbara von Grebel, sichtlich überrascht und zu Tränen gerührt, bedankt sich beim Vorstand 
des SHP für die Auszeichnung.  
 

11. Verschiedenes 
 
Der Präsident, Sascha Stauffer, erinnert an die Abschlussfeiern der Grundbildung Pferdeberufe 
im Jahr 2024 und bittet alle, die Daten bereits in der Agenda zu notieren. 
 
Weiter bittet er alle, Werbung für den Berufsverband zu machen und von den Weiterbildungen 
zu profitieren. Der Swiss Horse Professional ist gut vernetzt und in allen ganz wichtigen 
Kommissionen vertreten. Der SHP ist auch beteiligt an der Weiterentwicklung von 
Pferdeangelegenheiten und steht seinen Mitgliedern bei Anliegen zur Seite.  
 
Die Branche muss zusammenrücken, ethische Fragen werden immer zentraler. 
Es stellt sich die Frage, ob wir in 10 oder 20 Jahren noch Pferdsport betreiben können. Um für 
die Pferde und den Pferdesport argumentieren zu können, müssen wir zusammenstehen. Der 
Präsident bedankt sich bei allen fürs Mitmachen und für die Werbung bei Bekannten. 
 
SHP Mitgliedschaft Plaketten 

Wer noch eine Plakette möchte, kann sich bei Patricia Volpez Stern melden. 
 
SHP Jubiläum 2025 

Über den Rahmen werden die Mitglieder noch orientiert.  
 
Der Präsident schliesst die Generalversammlung, bedankt sich erneut bei den Organisatoren 
des Longines CHI Basel für die Gastfreundschaft, bei den Mitgliedern und bei der 
Geschäftsstelle für ihr Mitwirken und dem «neuen Leben im Verband». Er wünscht allen einen 
schönen Tag und viel Spass am hochstehenden Pferdesport 
 
 

http://www.pferdeberufe.ch/
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Ein besonderer Dank der Herren aus dem Vorstand geht in Form eines Strausses an die 
Vizepräsidentin Patricia Volpez Stern für ihren unermüdlichen Einsatz.  
 

11.1. 
 

Organisation Mittagessen und Besuch CHI Basel 
 
Die Vize-Präsidentin orientiert über das weitere Programm:  
 
Vor dem Mittagessen in der VIP-Lounge gibt es einen kleinen Aperitif, offeriert von Longines 
CHI Basel. Nach dem Mittagessen treffen sich alle im Block C2 um die spannenden 
Pferdesportprüfungen live mitzuerleben. 
 
Ende der Veranstaltung: 11.50 Uhr 
 

 

 
 
Für das Protokoll:  
 
 
Daniela Kammermann  
Geschäftsstelle SHP   ________________________________________ 

 
 
 
Patricia Volpez Stern  ________________________________  
Vize-Präsidentin 
 
 
 

Sascha Stauffer  ________________________________  
Präsident   


