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Protokoll der Generalversammlung SHP 2023 

 
Datum/ Zeit: Freitag, 13. Januar 2023 
 
Ort: Pressezentrum St. Jakobshalle Basel 
 
Vorsitz: Sascha Stauffer, Präsident SHP 
 
Anwesend: 47 Verbandsmitglieder (inkl. 6 Vorstand) + 2 Wächter 
 
Entschuldigt: 23 Verbandsmitglieder (Anzahl Mitglieder: 270)  
 

Traktanden 

1. Begrüssung 
 
Herr Andy Kistler, Präsident/ Sponsoring der CHI Classics Basel, begrüsst alle Teilnehmer 
ganz herzlich an den Longines CHI Classics in Basel und wünscht allen einen spannenden 
Tag und guten Appetit im White Horse Club. 
 
Anschliessend übergibt unser Präsident Sascha Stauffer Andy Kistler ein Geschenk und 
bedankt sich ganz herzlich bei ihm. Die Mitglieder unterstützen mit einem kräftigen Applaus. 
 
Unser Präsident Sascha Stauffer übernimmt das Wort und erläutert, dass er den Verband vor 
einem Jahr übernehmen durfte. Es sei eine herausfordernde Aufgabe, sie seien jedoch auf 
gutem Weg. In diesem Zusammenhang dankt er seinen Vorstandsmitgliedern, insbesondere 
Patricia Volpez Stern, Vizepräsidentin, und Stefan Richter, Finanz- und IT-Verantwortlicher. 
Bisher hätten sie gemeinsam eine sehr intensive Zeit erlebt. Die Mitglieder applaudieren. 
 
Sascha Stauffer eröffnet offiziell die Generalversammlung und begrüsste alle anwesenden 
Verbandsmitglieder. 
 
Es folgt die Erläuterung des Tagesprogramms und der Traktandenliste. Sascha Stauffer weist 
darauf hin, dass das Traktandum 8 «Abstimmung Budget 2023/ Mitgliederbeitrag 2023» 
vorverschoben wird auf das Traktandum 7, vor die Wahlen. Alle sind mit dem Programm 
einverstanden. 
 

1.1. Feststellung der Präsenz und Wahl der Stimmenzähler 
 
Zur heutigen GV wurde mind. 30 Tage im Voraus per E-Mail oder Post fristgerecht ein-
geladen. Als Stimmenzähler werden Urs Schelker und Ruedi Anliker gewählt. Alle Mitglieder 
sind damit einverstanden. Die Präsenzliste umfasst 47 stimmberechtigte Mitglieder, das 
einfache Mehr beträgt 24 Stimmen. 
 

2. Abnahme des Protokolls der GV 2022 
 
Das Protokoll wurde an alle Mitglieder versandt. Das Wort wird nicht verlangt und das 
Protokoll einstimmig genehmigt und der Verfasserin gedankt. 

mailto:info@fondli.ch
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3. Jahresbericht des Präsidiums 
 
Patricia Volpez Stern, Vizepräsidentin, übernimmt das Wort und berichtet uns über das 
vergangene Jahr und bedankt sich für das Engagement der Mitwirkenden. Nachfolgend die 
wichtigsten Eckpunkte: 
 

- Start mit Aufgaben- und Rollenverteilung: 
Im letzten Jahr sei der Vorstand neu gewählt worden. Sie habe das Amt der 
Vizepräsidentin übernehmen dürfen und erzählt, dass es anfangs schwierig gewesen 
sei, wieder Schwung in den Verband zu bringen. Es brauche wieder leistungswillige 
Zugpferde, welche mit den neuen Vorstandsmitgliedern gefunden wurden. Mit ihren 
unterschiedlichen Charakteren sei dies nicht immer eine einfache Aufgabe – jede 
Herde brauche Zeit, um sich aneinander zu gewöhnen. 
 

- Wechsel der Geschäftsstelle – neu im Nationalen Pferdezentrum Bern: 
Mit dem Wechsel sei eine wichtige Veränderung getroffen worden, welche mit einer 
kurzen und unkomplizierten Verhandlung mit Salome Wägeli erfolgreich umgesetzt 
werden konnte. Die administrative Anlaufstelle unserer Geschäftsstelle seien Aline 
Nobs und Daniela Kammermann. Patricia Volpez Stern bedankt sich bei allen 
Mitwirkenden vom NPZ, was die Mitglieder mit einem kräftigen Applaus unterstützen. 
 

- Lehrabschlüsse und eidg. Berufsprüfungen: 
Über 105 Lernende EFZ/ EBA haben im Jahr 2022 ihre Ausbildung abgeschlossen. 
Dem Verband stellen sich folgende Fragen und noch einige mehr: 
- Wo sind nun all diese Fachkräfte geblieben? 
- Welche Folgen hat es, wenn die Lernenden zunehmend noch weniger belastbar und   
  resilient sind? 
- Wer soll der Jugend von Morgen das korrekte Reiten beibringen, wenn die 
Fachkräfte fehlen? 
 
Zudem gratuliert sie allen, die ihre Weiterbildung mit Fachausweis erfolgreich 
abgeschlossen haben. Sie dankt an dieser Stelle dem INFORAMA und der OdA 
Pferdeberufe. 
 

- SWISS Horse profi(t) days und Weiterbildungen: 
Die vergangenen SWISS Horse profi(t) days seien äusserst gelungen gewesen und 
die ausgewählten Themen hätten Anklang gefunden. Dem Vorstand sei es ein 
Anliegen, den Puls der Mitglieder zu spüren und Themen mit wertvollem Mehrwert 
anzubieten. Aus diesem Grund würden Vorschläge von Mitgliedern gerne 
entgegengenommen werden. Einige SHP-Mitglieder konnten an Weiterbildungen wie 
«Biomechanisches Reiten» begrüsst werden. 
 

- Zugang von Neumitgliedern: 
40 Mitglieder durften im Jahr 2022 begrüsst werden. Nebst dem Berufsstolz gäbe es 
noch viele weitere Gründe, um Mitglied im SHP zu werden: Zusammenstehen, 
mitdiskutieren, gemeinsam anpacken und Lösungen finden. Sie hofft auf noch viele 
weitere Mitglieder. 
 

- Wandel der Pferdewelt 
Die Themen Ethik und Pferdewohl müssten in der heutigen Meinung neu eingeprägt 
werden. Es sei wichtig, dass sich jeder den Spiegel vorhält, damit seine/ unsere 
Sichtweise mit der der Gesellschaft übereinstimme. Der Vorstand bedankt sich bei 
allen Mitgliedern, die sich mit Engagement für das Tierwohl einsetzten, die Tierschutz-
Richtlinien einhalten, für die kompetente Ausbildung von Reiter und Pferd, für alle die 
faire Arbeitsbedingungen anbieten, sich für Aus- und Weiterbildungen einsetzen, 
Reiter, welche Pferdesport betreiben und jeden Tag Grossartiges leisten. 
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Die Pferdewelt verändere sich. Für zahlreiche Menschen bilde Zeit mit Pferden eine 
Auszeit zur Erholung vom Alltag, als Therapie, Halt, Hobby oder als sozialer Ersatz. 
Alle Anwesenden würden so mit ihrer Arbeit auch zum Wohle der Gesellschaft 
beitragen. Sie wünscht sich, dass die Motivation immer wieder neu aufkommt und 
Leidenschaft und Berufung weitergegeben werden. 
 

- Dank: 
Sie dankt dem gesamten SHP-Vorstand für die schwungvolle, fruchtbare Arbeit. Es 
sei ein so schöner Tag hier unter Gleichgesinnten. Ebenfalls dankt sie allen 
anwesenden Mitgliedern, die einen grossartigen Beitrag leisten. Ein grosser Applaus 
folgt. 

 

4. Information zum Mitgliederbestand 
 
Sascha Stauffer informiert, dass der SHP seit der letzten Generalversammlung 44 neue 
Mitglieder, davon 13 Einzelpersonen, 26 Kollektivmitglieder sowie 5 Lernende und 9 Austritte 
(vor allem aufgrund Stallschliessungen und Pensionierungen) zu verzeichnen hat. Per 
01.01.2023 hat der Verband insgesamt 270 Mitglieder. Davon sind 108 Einzelmitglieder, 140 
Betriebsmitglieder, 5 Gratismitglieder, 9 Passivmitglieder und 8 Ehrenmitglieder.  
 
Er rechnet damit, dass der SHP bis zur nächsten Generalversammlung 10 bis 20 neue 
Mitglieder begrüssen darf. 
 

5. Anpassung der Statuten 
 
Stefan Richter begrüsst alle Verbandsmitglieder und erläutert, dass der SHP 
Anpassungsbedarf hat, insbesondere auch in den Statuten. Diverse Statutenanpassungen 
seien deshalb vorgenommen worden. Die neuen Statuten, welche per 14.01.2023 in Kraft 
treten, sind auf der Website des SHP einsehbar. 
 
Die vorgenommenen Anpassungen wurden von den Mitgliedern einstimmig mit einem 
Applaus genehmigt. 
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6. Jahresrechnung 2022 
 
Die Buchhaltung wurde durch Stefan Richter geführt. Er erläutert die Bilanz und die 
Jahresrechnung 2022. 
 
Kennzahlen im Überblick: 

- Der SHP hat CHF 3400.00 mehr Einnahmen aus Mitgliederbeiträgen generiert als 
budgetiert. 

- Der Beitrag an die OdA ist offeriert worden. 
- Der Vorstand hat das Budget von CHF 17'000.00 für seine 

Aufwandentschädigungen um CHF 2242.10 überzogen. Dies sei auf den deutlich 
aktiveren Vorstand zu schliessen. Mit dem aktiveren Vorstand hat der Präsident auf 
seine Präsidentenpauschale von CHF 5000.00 verzichtet, wodurch wieder ein Plus 
entstand. Ein grosser Applaus von den Mitgliedern folgt. 

- Zudem hat der Vorstand in Drucksachen wie Couverts mit Logo investiert, um einen 
professionellen Auftritt zu gewährleisten. 

 
Sonstige Zahlen: 

- Offene Posten Debitoren: CHF 2910.00 

• Mitgliedsbeiträge: 7 Mitglieder, CHF 1'200.00, mehrfach gemahnt/ nicht 
betrieben 

• Offene Rechnungen für die GV 2023: CHF 1710.00 
- Offene Posten Kreditoren = schuldenfrei: CHF 0.00 
- Passive Rechnungsabgrenzung: CHF 7980.00 – Kosten für die GV – werden ins 

Jahr 2023 genommen 

• 28 zusätzlich verkaufte Mittagessen 

• 84 verkaufte Eintrittskarten 
- Aktive Rechnungsabgrenzung: CHF 5600.60 werden ins Jahr 2023 genommen. 

• Nicht enthalten sind 5 nachbestellte Tickets nach Überbuchung von ca. 
CHF 350.00 

- Bankguthaben per 31.12.2022: CHF 65'651.41 
 
Detailzahlen: 
Die Erfolgsrechnung 2022 schliesst bei Einnahmen von CHF 42'164.00 und Ausgaben von  
CHF 44'416.34 und mit einem Verlust von CHF -2252.34 ab. Der SHP konnte mehr neue 
Mitglieder gewinnen als budgetiert. Der Verlust wurde vorgängig mit CHF -4600.00 
budgetiert. Fazit: Ziel erfüllt – weniger Verlust gemacht als budgetiert. 
 
Stefan Richter erklärt, dass in der Erfolgsrechnung die gleichen Zahlen ersichtlich seien und 
er diese daher nicht speziell erläutert.  
 

8. Abstimmung Budget 2023/ Mitgliederbeitrag 2023 
 
Stefan Richter erläutert die Besonderheiten der Abstimmung: 

- Gemäss Statuten muss die Jahresrechnung 14 Tage vor der Generalversammlung 
bereitgestellt sein. 

- Datum Jahresabschluss: 31.12.2022 
- Prüfung Revisionsstelle: + 14 Tage 
- Übermittlung an Teilnehmer: +7 Tage 
- Fristeinhaltung (oben): + 14 Tage 
- Frühestmöglicher GV-Termin: Mitte Februar 2023 (aber dann sei der CHI vorbei) 

 
Die Einladung zur GV wurde den Mitgliedern fristgerecht im November zugestellt, in der auf 
die elektronische Bereitstellung der Jahresrechnung hingewiesen wurde. Die 
Jahresrechnung wurde den Teilnehmern der GV fristgerecht elektronisch am 29.12.2022 
bereitgestellt (Frist von 14 Tagen gewahrt). Der Bericht der Revisionsstelle sei noch 
ausstehend, weshalb noch nicht darüber abgestimmt werden könne. 
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8.1. Abstimmungsvorschlag 
 
Annahme der Jahresrechnung vom 29.12.2022 gemäss Veröffentlichung und Präsentation 
am 13.01.2023 mit Vorbehalt der Prüfung durch die Revisionsstelle. 
 
Der Vorbehalt: 

- Stellt die Prüfung der Revisionsstelle keinen Anpassungsbedarf fest, gilt die 
Jahresrechnung als angenommen. 

- Ergibt die Prüfung der Revisionsstelle Anpassungen, die den budgetierten Verlust 
von CHF -4600.00 (ca. CHF 2300.00 Spielraum innerhalb des Budgets = Differenz 
vom nicht ausgeschöpften Budget) nicht überschreiten, gilt die Jahresrechnung 
ebenfalls als angenommen. 

- Ergibt die Prüfung der Revisionsstelle mehr als den budgetierten Verlust, wird die 
angepasste Jahresrechnung erneut übermittelt und per Zirkularabschluss 
angenommen. 

 
Der Abstimmungsvorschlag wird einstimmig angenommen. Somit haben alle Anwesenden 
die Jahresrechnung unter Vorbehalt der Prüfung durch die Revisionsstelle genehmigt. Es 
folgt ein kräftiger Applaus. 
 

8.2. Budget 2023/ Mitgliederbeitrag 
 
Stefan Richter erläutert die verschiedenen Mitgliederbeiträge: 

- Einzelmitglied: CHF 100.00 
→Profitieren durch Informationsaustauch/ Beratung* zu Themen als Arbeitnehmer 
 

- Kollektivmitglied: CHF 200.00 
→Profitieren durch Informationsaustausch/ Beratung* zu Themen als Arbeitgeber/ 
Unternehmer 
 

- Passivmitglied: CHF 50.00 (teilhaben und Gönner des Verbandes) 
→Profitieren vom Informationsfluss ohne Anspruch auf Beratungsleistungen 
 

- Ehrenmitglied: Kostenfrei 
 
*Die Beratung durch Vorstandsmitglieder des SHP erfolgt ohne Gewähr auf 
Rechtssicherheit. Sie basiert auf der Menge der Erfahrungen, ggf. Vergleiche, aus anderen/ 
ähnlichen Fällen. 
 
Zudem geht er vertieft auf die einzelnen Vorteile der Mitgliedschaften ein. Dem SHP ist es 
ein grosses Anliegen, Mehrwerte für Kollektivmitglieder anzubieten. 
 
Einzelmitglieder: 

- Startberechtigung an Veranstaltungen des SVPS 
- Vergünstigte Teilnahme an Weiterbildungsangeboten 
- Möglichkeit zur Mitwirkung in der Verbandstätigkeit 
- Unbegrenzte Verwendung der Stellenbörse als Arbeitnehmer (Stellengesuche 

veröffentlichen)  
- Einfaches Stimmrecht an der GV 
- SHP-Stallplakette abrufbar 

 
Kollektivmitglieder: 
Wie Einzelmitglied und zusätzlich:  

- Veröffentlichung im Mitgliedfinder 
- Unbegrenzte Verwendung der Stellenbörse als Arbeitgeber (Stellenangebote 

veröffentlichen)  
- Zeitlich priorisierter Zugang zu Informationen für Betriebe als Arbeitgeber 
- Informationen für Stallbetreiber / Vertriebsunterstützung 
- Doppeltes Stimmrecht an der GV 
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Stefan Richter zeigt einen Vorschlag für die SHP-Stallplakette. Sie seien noch in der 
Findungsphase. Er sei dankbar für Rückmeldungen der Mitglieder. Der Vorteil zur alten 
Stallplakette sei, dass diese in Serie hergestellt werden können und weniger kosten 
(CHF 50.00/ Stück). Die Umfrage folge im Newsletter. Mit der Stallplakette könne ein Betreib 
zeigen, dass er Mitglied des SHP ist. 
 
Stefan Richter erläutert die Funktionen des Mitgliedfinders, mit dem Kollektivmitglieder auf 
der Website des SHP gefunden werden können. Anhand einer Umkreissuche mit einem frei 
wählbaren Suchradius können Betriebe einfach aufgefunden werden. Die Kategorien 
würden noch verbessert werden. Der Mitgliedfinder sei bereits auf der Website aktiv. 
 
Zudem gibt er die Empfehlung zur Kollektivmitgliedschaft ab (Aufruf an Einzelmitglieder): 

- Der Verband arbeitet für Einzelmitglieder und Betriebe 
- Zahlreiche Einzelmitglieder mit Betrieb sollten für sich selbst prüfen, ob sie die 

Arbeit des Verbandes besser unterstützen und Mehrwerte als Kollektivmitglieder 
nutzen möchten. 
 

Das Budget 2023 mit einem Gewinn von CHF 4'850.00 (9500 höher als das vorjährige 
Budget) und die Mitgliederbeiträge (s. oben) werden ohne Gegenstimmen genehmigt. 
Ebenfalls wird die Revisionsstelle Thales Organisation AG Belp erneut mit einer guten 
Mehrheit gewählt. 
 

7. Wahlen 
 
Durch den gesundheitlichen Ausfall von Martin Richner musste eine ausserordentliche 
Vorstandswahl durchgeführt werden. Ordentlich würde diese alle zwei Jahre stattfinden, 
weshalb in diesem Jahr wieder eine Wahl anstehe. 
 
Der Präsident schlägt die Wiederwahl für die nächsten zwei Jahre folgende 
Vorstandsmitglieder vor:  

- Patricia Volpez Stern, Vizepräsidentin 
- Stefan Richter, Verantwortlicher IT und Finanzen 
- Christian Willener, Weiterbildung 

 
Alle Vorstandsmitglieder werden unter einem kräftigen Applaus wiedergewählt. Sascha 
Stauffer gratuliert für die Wiederwahl. 
 
Die Vizepräsidentin schlägt auch unseren Präsidenten für die nächsten zwei Jahre zur 
Wiederwahl vor, der ebenfalls mit einem kräftigen Applaus wiedergewählt wird. 
Präsident:              Sascha Stauffer 
 
Als nächstes informiert der Präsident über die Austritte im Vorstand und bedankt sich für 
ihr Engagement: 

- Ernst Voegeli 
- Mireille Becar 

 
Zur Neuwahl steht zur Verfügung: 
Mirjam Degiorgi als Nachfolgerin für Mireille Becar zur Vertretung der Westschweiz. Sie 
konnte heute leider aufgrund eines Unfalles nicht anwesend sein. Das neue 
Vorstandsmitglied wird einstimmig gewählt. 
 

9. 1. Ehrungen 
2.  

Folgende Mitglieder wurden durch unseren Präsidenten geehrt: 
- Martin Richner wird mit einem kräftigen Applaus zum Ehrenmitglied gewählt und 

mit einer goldenen SHP-Ehrentafel ausgezeichnet. Sascha Stauffer überreicht ein 
Geschenk und bedankt sich für sein Engagement als Präsident, die gute Zeit und 
den grossen Austausch/ Unterstützung, besonders auch während der Corona-Zeit. 
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Martin Richner dankt den Mitgliedern und gratuliert dem jetzigen Vorstand für die 
bemerkenswerte Weiterentwicklung. 

- Ernst Voegeli tritt Ende 2022 aus dem Vorstand aus. Sascha Stauffer dankt ihm 
mit einem Geschenk für sein grossartiges Mitwirken und die wertvollen Kontakte zur 
Politik wie auch in der Pferdewelt. Er wird ebenfalls mit einem Applaus zum 
Ehrenmitglied gewählt und mit einer goldenen SHP-Ehrentafel ausgezeichnet. Ernst 
Voegeli dankt für die grossartige Zeit und wünscht dem neuen Vorstand alle Gute, 
viel Glück und viel Elan. 

 

10. Betriebswirtschaftliche Themen 
 
Stefan Richter eröffnet die betriebswirtschaftlichen Themen als Denkanstösse für die 
Mitglieder. 
 
Er stellt sich die Frage, was die Ursachen für den heutigen Fachkräftemangel seien. Zu viele 
Lernende der Pferdebranche würden bereits nach dem Ausbildungsende in andere Branchen 
abspringen. 
 
Folgende Themen müssten hinterfragt werden: 

- «Ablöscher» bereits während der Lehrzeit – Ev. Habe das Schnuppern ein falsches 
Bild vermittelt oder die Erwartungen der Berufsanfänger seien anders. 

- Mangelnde Wertschätzung 
- Zu tiefer Anfangslohnansatz 
- Keine Kompensation von Überzeit/ Überstunden 
- Zu wenig Investment in Weiterbildungsmöglichkeiten durch Arbeitgeber 
- Körperliche Erschöpfung 
- Private psychische Belastungen – Ursachen bereits im Elternhaus beginnend 

 
Sehr viele neue Quereinsteiger (?): 

- Seien gefestigter und erfahrener, da sie in einem höheren Alter einsteigen würden 
und sie wüssten ganz klar, dass sie diesen Beruf erlernen möchten. 

- Erfreuliche Zunahme bereits in der Grundbildung 
- Verkürzte Lehrzeit schafft Anreize 
- Motivierte junge, pferdesportbegeisterte Personen 
- Sehr oft zielorientierte Idealisten 
- Wertschätzung 
- Lohn 
- Freizeit 

 
Neue Richtpreise für Dienstleistungen: 
Der Verband unterstützt seine Mitglieder mit einer Empfehlung für die Preisanpassung infolge 
der Teuerung. Ebenfalls haben sie einen Pensionspreisrechner angekündigt, welcher noch 
im 1. Quartal 2023 entwickelt wird. Der Betrag des Rechners wird höher sein als derjenige, 
der heute verlangt wird. Er dient als Unterstützung für die Argumentation höherer 
Pensionspreise, damit faire und zeitgemässe Löhne bezahlt werden können. Nebenbei kann 
der Endkunde damit Angebote miteinander vergleichen und erkennt bestenfalls die 
Mehrwerte des höherpreisigen Angebotes. 
 
Neue Richtlöhne für Pferdefachpersonen (Empfehlungen): 
Warum müssen diese angepasst werden? 

- Die Generation Z tickt anders – Freizeit steht vor der Karriere. 
- Die Babyboomer unterstützen noch ohne Bezahlung. 
- Die Löhne wurden in den Jahren 2012/ 2013 das letzte Mal angepasst und sind nicht 

mehr marktfähig. Der Lohn des Pferdewartes sei noch unter dem Mindestlohn der 
Landwirtschaft. Dahinter könne der Verband nicht mehr stehen. 

- Es gibt Kantone (z.B. Genf) wo bereits deutlich höhere Mindestlöhne gelten. 
 

Neue Richtlöhne – Stefan Richter präsentiert die Tabelle (Empfehlungen): 
- EFZ wenigstens CHF 4000.00 
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- EBA CHF 3575.00 
- Mit Berufsprüfung mindestens CHF 5000.00 – der Rest sei Verhandlungssache 
- Ohne Berufslehre mit viel Erfahrung: An die CHF 4000.00 
- Als Vergleich: Pfleger Tierspital mit Berufserfahrung CHF 6000.00/ Monat. 

 
Ev. werde diese Lohnliste ab April veröffentlicht, damit die Betriebe Zeit hätten, mit ihren 
Mitarbeitenden das Gespräch zu suchen. Noch nicht ganz klar sei, ob es in einem geschützten 
oder öffentlichen Bereich veröffentlicht werde. Die Kollektivmitglieder erhalten die Lohnliste 
noch im Januar. Es gibt keine grösseren Einwände zur Veröffentlichung der Lohnliste. 
 
Anreize schaffen durch: 

- Faire zeitgemässe Arbeitsbedingungen (er verweist auf die Pferdewoche Bericht vom 
NPZ z.B. Arbeitsstunden 46.5 Std./ Woche = faire Arbeitsbedingungen) 

- Möglichkeit zur Weiterbildung ermöglichen (Weiterbildung mitfinanzieren oder 
übernehmen) 

- Weiterbildungen für Arbeitgeber zur heutigen Mitarbeiterführung 
- Wertschätzung und Anerkennung für Geleistetes öffentlich kommunizieren 
- Regelmässige Team-Events organisieren und Loyalität stärken 
- Work-Life-Balance auch für Arbeitgeber schaffen 
- Eigener Umgang mit der Generation Z «erlernen» 

 
Auch die Ferien müssten zwingend angeschaut werden. 4 Wochen Ferien sei einfach nicht 
mehr zeitgemäss. Als Vergleich: In kaufmännischen Berufen hat jeder mindestens 5 
Wochen Ferien. 
 

11. Ausblick 
 
Christian Willener heisst die Mitglieder in Basel willkommen und gibt Themen bekannt: 

- Rückblick SWISS Horse Profi(t) Days 2022 – Punkt wird aus Zeitgründen 
übersprungen 
 

- Ausblick SWISS Horse Profi(t) Days 2023 
1. Frühsommer 2023:  

• Auswirkungen und Herausforderungen der psychischen Veränderungen bei 
Lernenden 

• Software für Reitschul- und Stallverwaltung 
2. Herbst 2023: 

• QV-Unterstützung für EFZ-Berufsbildner, weil viele Berufsbildner daran 
interessiert sind, den Lernenden professionell helfen zu können. 

 
Er weist darauf hin, dass die Ausschreibungen für die Kurse noch folgen. Weitere 
Themenanregungen nehme der Vorstand gerne entgegen. Christian Willener bedankt sich 
bei Patrick Rüegg, dem Organisator der Kurse im INFORAMA. Zudem gibt er seine 
Herzensempfehlung bekannt: Biomechanisch korrekt reiten. 
 
Erinnerung Rückerstattungen (gilt nur für die OdA-anerkannten Kurse) 

- Einzahlende in den Berufsbildungsfonds BBF Pferdeberufe erhalten eine 
Vergünstigung.  

- Pro Kurs werden 20 % der Kurskosten zurückerstattet 
bis zu einem maximalen Betrag von CHF 80.00 pro Kurs.  

- Der pro Jahr zurückerstattete Betrag ist maximal so hoch wie der in den 
BFF einbezahlte Jahresbeitrag. 
 

Kurzinformation von Patrick Rüegg, INFORAMA: 
Er stellt die neue Jacke vor, die die momentanen Lehrgangsteilnehmer in der BP erhalten. 
Berufstand und höhere Berufsbildung soll so besser etablieret werden. Er möchte die 
Verbandsmitglieder motvieren, den Tatendrang für Aus- und Weiterbildung 
weiterzuvermitteln. 
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Ausblick Weiterbildungen ab Sommer 2023: 2 Lehrgänge BP/ HFP in Roggwil zur 
betriebswirtschaftlichen Förderung der jungen Berufsleute. 
 
 
Sascha Stauffer gibt noch die Daten der Abschlussfeiern der Grundbildung 
Pferdeberufe bekannt: 

- AGRILOGIE Moudon, Freitag, 30. Juni 2023 
- INFORAMA Zollikofen, Freitag, 7. Juli 2023 
- STRICKHOF Lindau, Dienstag, 11. Juli 2023  

 
 

12. Verschiedenes 
 

- Informationen aus der OdA Pferdeberufe Schweiz: 
Derek Frank erläutert den Stand der Reform Pferdeberufe: 
An der letzten GV sei ins Detail informiert worden. Bis jetzt hätten sie das Berufsbild 
erarbeitet (EBA und EFZ), in 3 Sprachen übersetzt, Handlungskompetenzen, 
Bildungspläne und Bildungsverordnungen geschrieben und die Anhörung der 
Kantone durchgeführt, welche ihr Einverständnis gegeben hätten.  
 
Jetzt im Herbst 2023 müsse noch eine Bereinigungssitzung erfolgen, bei der die 
Kantone und die Schulen ihre Meinung mitteilen können. Alle 
Ausbildungsprogramme werden neu an die Betriebe zugestellt. Bisher wurde nur 
der Bildungsplan zur Verfügung gestellt. Bei Änderungen bedarf dieser aber immer 
eine Totalrevision. Dies wird mit den neuen Ausbildungsprogrammen vereinfacht.  
 
Zudem werden neue Schullehrpläne, neue Lehrmittel (ev. neu digitale) und ab 
Herbst weiterhin an der Entwicklung der QV in allen drei Sprachen gearbeitet. 
Anschliessend erfolge eine Infoveranstaltung für alle Berufsbildner und Branchen. 
Plan sei, im Schuljahr 2024 mit der neuen Ausbildung zu starten.  

 
- Sascha Stauffer kündigt an: 

Voranzeige 2024 Jubiläum SVBR/ SHP – 70-jähriges Bestehen! Er informiert, dass 
der SHP einen Anlass organisieren wird. Falls jemand eine gute Idee habe, nehme 
er sie gerne entgegen. 

 
- Die Bestellung der SHP-Stall-Plakette war beim Mittagessen/ Apéro möglich. 

 

 Schlusswort des Präsidenten 
 

Sascha Stauffer bedankt sich bei den Anwesenden für ihre Aufmerksamkeit und wünscht 
allen gute Gespräche und spannenden Sport an den CHI-Classics. Patricia dankt 85 Leuten 
am Apero/ Mittagessen. 
 
Patricia Volpez Stern dankt dem Reitstall Stübben, welcher das Apéro gesponsert hat. Die 
Mitglieder bedanken sich mit einem kräftigen Applaus. Anschliessend dankt sie allen 
Mitgliedern für ihre Anwesenheit und dem Vorstand auf ein erfolgreiches 2023. 
 
Alle Mitglieder werden zum Mittagessen im White Horse Club eingeladen. 
 
Schluss der GV: 11.50 Uhr 
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Für das Protokoll:  

 
 
 
 

Aline Nobs 
Geschäftsstelle SHP 

 
 
 
 
 
Patricia Volpez Stern  ________________________________   
Vize-Präsidentin 
 
 
 

Sascha Stauffer  ________________________________  
Präsident   


